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Jobteam Gent: 60 _
Jobpit Lokeren: 35 ‘ % Gemiddeld 57% was na afloop aan het werk
Jobpit Meetjesland: 15 (momentopname dec 22)
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WE STELLEN ALLES IN HET WERK
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Taalcoaching op de opleidingsvloer 25
Metaalbewerker-lasser (MetaalMatch) 19
Grootkeukenmedewerker 14

Natuursteenbewerker 2 (afloop laatste VDAB-opleiding)
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bij re-integratie start / inwerking verschiiiende iases
van hun loopbaan
\ 278 lopende trajecten
Loopbaanbegeleiding (Inzicht): 42 Jobcoaching op de werkvloer
Gespecialiseerde jobcoaching: 58 waarvan 80 met taalcoaching

(waarvan 41 Rentree)
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van werk naar werk
a € aarwe * Nederlands op de werkvloer
2 52 Coachen en communiceren voor

leidinggevenden en medewerkers
* Mentor op de werkvloer
* Assertief reageren
* Persoonlijke vaardigheden
(groeitraject)
» Elevator pitch en solliciteren
+ Schoonmaaktechnieken
* Natuursteenopleiding op maat
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Doorstroom van sociale naar
reguliere economie
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In de kijker:
) +  Chocoladereststromen en
onverkoopbaar fruit gevaloriseerd
ATELIER Compaan in 2311 circulaire pralines
steenRapperij ‘Bon Bon Bis’

Maatwerkers: 4
Werkplekleren: 6
. Kaaswei, een reststroom van het

In de kijker: kaas maken, gevaloriseerd in 1031
weibroden (nieuw sinds okt 22,
7m3 steen gered van de afvalberg door verkrijgbaar in Gentse Bio-Planets)

ze tot nieuwe producten te verwerken
(gesloten cirkel / circulair)

. (e)
In ere hersteld (restauratie): gevel Gents ) °
museum De wereld van Kina, pronkzuil
Ertvelde en grafmonument schrijver Jan Com paan

Frans Willems op Campo Santo (VRT NWS,
rov 22) SCHOONMAAK
Maatwerkers: 47 .

Werkplekleren: 9

Grotere focus op zachte restauratie
(natuurlijke en milde producten en
technieken)

In de kijker:

. 7774 poetsbeurten voor 156 klanten
(kantoren en gebouwen, publieke
] voorzieningen, waardevol patrimonium,
wagenpark (mobiele carwash))
. Schuilhuisjes in 23 gemeenten gepoetst
met gerecupereerd regenwater.

Mei 22 - Stad Gent zet met de campagne ’Gent koopt sociaal’
de sociale economie in de kijker. Maatwerkers zijn de gezichten
van de campagne. Schepen Bram Van Braeckevelt ontving
onder meer onze bakker Tugrul in het stadhuis.

Compaan ondersteunt 8 duurzaamheidsdoelen uit de mondiale duurzame ontwikkelingsagenda 2030:

1 GEEN GOEDE KWALITEITS: WAARDIG WERK 10 ONGELIJKHEID 1 VERANTWOORDE 13 KLIMAATACTIE 1 PARTNERSCHAP OM
ARMOEDE GEZONDHEID ONDERWIJS EN ECONOMISCHE VERMINDEREN CONSUMPTIE DOELSTELLINGEN

ENWELZIIN GROEI ENPRODUCTIE TEBEREIKEN
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Nieuwe dienstverlening werkzoekRenden
& toeRomstgerichte bliR

“Van de werkzoekenden die we be-
geleidden had gemiddeld 57% na
afloop een job (TWE en GOB).
Daarmee behoren we als Werkplek-
architect tot de besten van de klas in
Vlaanderen. Het was dus even
slikken toen dit niet werd omgezet in
de vervolgopdracht Groeien en Leren
op de Werkvloer (GLOW). Het kostte
tijd om hiervan te bekomen. Na een

periode van bezinning kunnen we
rekenen op onze veerkracht en onze
ervaring. Een wereld en een arbeids-
markt in beweging inspireren ons
om nieuwe uitdagingen tegemoet te
gaan. Vanuit eigen sterktes. En ge-
flankeerd door ons sterk netwerk.”

Liesbet Vercamer en Ruth Cazaerck,
directieteam Compaan

COMPAAN

Compaan team

142

i* i medewerkers
i 42%

56% bedienden ‘58%

44% arbeiders
95% laaggeschoold

34% van vreemde origine
uit 12 verschillende landen

Bedrijfsopbrengsten

64% subsidies

‘ ‘ €3.158.844

We zijn trots op de

Job & Co vzw
HR-diensten

' Sint-Laureins 36% andere

i i i i opbrengsten
::npladc:)dle we hier in . . e

ee rengen en op ® Lovegor 44% subsidies
onze medewerRers. @ hater Lo'ke . €1.430.272 Congriovaw

. 0o ot aatwerRbedrij
Zij maken dagelijkRs ¢ :
het verschil, in eerste sent®
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liin met de Rlant. Met () 56% andere

opbrengsten
€1.809.457

€4.589.116

Aalst

de juiste expertise

op de juiste plaats
investeren we in Rlant
en medewerker. Zo
gaan we voor nog meer
positief effect.

44% andere
opbrengsten
£€3.558.895

Compaan is actief in heel
Oost-Vlaanderen en heeft diverse
vestigingen ' en antennepunten '

Maatschappelijke zetel: Antwerpsesteenweg 573, 9040 Sint-Amandsberg | RPR Gent
Compaan is een merknaam voor Job & Co vzw en Con Brio vzw. Co m pa a n

www.compaan.be | info@compaan.be | 09 266 18 10
WE STELLEN ALLES IN HET WERK

www.compaan.be



